
Lutter contre le racisme et à aider
étrangère à s’intégrer.

Tous les licenciés.

SE SERVIR DES VALEURS
D’INTEGRATION

CIBLE

OBJECTIFS

FICHE BONNE PRATIQUEFICHE BONNE PRATIQUE
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Différentes actions ont été mises en

issus de familles primo-arrivantes

• Accueil de joueurs africains
hébergement par le club,
administratives, aide à la recherche

• Rencontre avec une sélection d'étudiants

• 5 éducateurs d'origine étrangère,
CAE d'éducateur sportif ;

• Envoi de matériels sportifs récupérés
des pays en voie de développement

• Plusieurs joueurs ont trouvé un emploi,
occupent un CAE au club et ont obtenu

• Les parents des nouveaux arrivants

LA BONNE
PRATIQUE

RESULTATS

• Les parents des nouveaux arrivants

ETOILE SPORTIVE PAULHANAISE

Hérault)

Claude VALERO (06 71 79 05 64 - valero

• Développer l’action en l’orientantPOUR ALLER
PLUS LOIN

Exemple: ETOILE SPORTIVE PAULHANAISE

aider les populations étrangères ou d’origine

VALEURS DU FOOTBALL COMME VECTEUR

en place pour faciliter l’intégration de joueurs

:

africains chaque année (Guinée, Cameroun):
accompagnement dans les démarches

recherche d'emploi via les contacts du club ;

d'étudiants africains ;

étrangère, 2 joueurs d'origine africaine occupent un

récupérés auprès d'une mutualité agricole vers
développement ;

emploi, et un domicile avec l’aide du club dont 2
obtenu un brevet d’Etat.

arrivants sont fortement impliqués dans la vie du club.arrivants sont fortement impliqués dans la vie du club.

(Ligue : Languedoc Roussillon / District :

valero.claude@wanadoo.fr)

l’orientant vers le public féminin.


